
 فرآیند ارزشیابی کارکنان

 

شتي ايران،درماني دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهدا  

 دانشکده فناوریهای نوین پزشكي

 

 شروع 

 توسعه معاونت از ارزشیابی بخشنامه دریافت

 ریاست به دانشگاه

 کارگزینی کارشناس/ اداري امور کارشناس به ارجاع

 

 اداري امور رئیس به اقدام و بررسی دستور

 کارگزینیکارگزینی رئیس/

 و لازم مدارك الصادق و کارکنان خود توسط فرمها تکمیل

 کننده ارزیابی واحد مسئول به ارسال

 کارکنان به ارزشیابی فرمهاي ارسال

 مسئول توسط ارزشیابی مهايامتیازدهی فر و بررسی

 ستون عملکرد وتکمیل واحد

 با تطابق و فرمها بررسی و کارگزینی به فرمها ارسال

 کارگزینی کارشناس توسط بخشنامه

آیا فرمهاي صحیح  

 تکمیل شده اند؟

 بله

 خیر

  پایان


