
 

 فرآیند ارتقاء رتبه کارکنان

 شروع

 /و مالی اداري معاونت به کارمند توسط رتبه ارتقاء درخواست

 دانشکده رئیس

 

ارجاع به کارشناس امور اداري و بررسی پرونده مطابق با 

 شرایط احراز رتبه شغلی کارکنان

 

 بررسی و اقدام به رییس امور اداري دستور

 صدور حکم توسط کارشناس مربوطه

 

مکاتبه با معاون توسعه سازمان و سرمایه انسانی و ارسال مدارک و 

 مستندات جهت طرح در کمیته طبقه بندي مشاغل 

 

آیا درخواست مورد  ارسال عدم تایید

 تایید قرار می گیرد؟

کمیته آیا مدارک و مستندات در 

طرح  طبقه بندي مشاغل مورد 

 تایید قرار می گیرد

 خیر

 خیر

 پایان

 ارسال صورتجلسه تایید شده به دانشکده جهت صدور حکم مربوطه

 

شتي ايران،درماني دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهدا  

 دانشکده فناوریهای نوین پزشكي

 


